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Ertéktar Zrt.
Preambulum

A CODEX Ertéktar Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Intézmény)

- a befektetési vallalkozasokrdl és az arutdzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd
tevékenységek szabalyairol sz616 2007. évi CXXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Bszt.),

- aMunka Toérvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

- a2014/65/EU euro6pai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek a befektetési vallalkozasok szervezeti
kovetelményei és miikodési feltételei, valamint az iranyelv alkalmazasaban meghatarozott ki-
fejezések tekintetében torténd kiegészitésérol sz616 2017 /565 felhatalmazazon alapul6 rende-
lete (tovabbiakban: Rendelet)

- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/2034 IRANYELVE (2019. november 27.) a
befektetési vallalkozasok prudencialis feliigyeletérdl, valamint a 2002 /87 /EK, a 2009/65/EK,
a2011/61/EU,a 2013/36/EU,a 2014/59/EU és a 2014/65/EU iranyelv médositasarol

- a befektetési vallalkozasokra vonatkozdé prudencialis kovetelményekrdl, valamint az
1093/2010/EU, az 575/2013/EU, a 600/2014/EU és a 806/2014/EU rendelet modositasaroél
sz616, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2033 rendelete;

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/2088 RENDELETE (2019. november 27.)
a pénziigyi szolgaltatasi agazatban a fenntarthatdsaggal kapcsolatos kozzétételekrol

- a hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozé prudencialis kovetelményekrdl és
a 648/2012/EU rendelet médositasardl sz6l6 2013. junius 26-i 575/2013/EU eurépai parla-
menti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: CRR),

- ahitelintézetek tevékenységéhez val6 hozzaférésrdl és a hitelintézetek és befektetési vallalko-
zasok prudencidlis feliigyeletérdl, a 2002/87/EK iranyelv mddositasarol, a 2006/48/EK és a
2006/49/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2013. junius 26-i 2013 /36/EU europai
parlamenti és tandcsi iranyelv (a tovabbiakban: CRD IV), tovabba

- aBizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapul6 rendelete (2014. marcius 4.) a 2013 /36/EU
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a szakmai tevékenységiikkel valamely intézmény
megfelel6 mennyiségi kritériumaira iranyuld szabalyozasi technikai standardok tekintetében
torténd kiegészitésérdal,

- a2088/2019 EU rendelet (2019. november 27.) a pénziigyi szolgaltatasi dgazatban a fenntart-
hatdsaggal kapcsolatos kozzétételekrdl (SFDR);

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek és személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérol sz616 2016/679/EU rendelete (a tovabbiakban: GDPR)

- a22/2019. (XI.17.) szamu, a befektetési szolgaltatasok nyujtasahoz kapcsoléddan alkalma-
zando6 javadalmazasi politikardl és gyakorlatrol sz6l6 MNB ajanlas, valamint

- A Magyar Nemzeti Bank 8/2021. (VI.23.) szamu, a javadalmazasi politika alkalmazasarél sz6l6
ajanlasa alapjan
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a jelen Javadalmazasi Politikaban hatarozza meg a javadalmazasi rendszerével szemben tdmasz-

tott kovetelményeket a javadalmazasi politikanak a befektetési vallalkozas mérete, tevékenysége-
nek jellege, kore és jogi formajabol ered6 sajatossaga figyelembevételével.

A Tarsasag mérlegf66sszege nem haladja meg az 500 milliard forintot és nincs olyan vezetd tiszt-
ségviseldje vagy munkavallal6ja, akinek a Tarsasagtol vagy a Tarsasaggal egylittesen dsszevont
alapu feliigyelet ala tartozo vallalkozastdl szarmazé éves jovedelme eléri a 300 millié forintot.

A Javadalmazasi Politika célja, hogy megfelel6en korlatozza a tulzott kockazatvallalast és
ne a rovid tava, hanem a hosszu tavy, kiegyensulyozott pénziigyi teljesitmény elérésében
tegye érdekeltté a Tarsasag munkavallalodit.

A Tarsasag nemi szempontbo6l semleges javadalmazasi politikat alkalmaz, 6sszhangban az Eu-
répai Unié miikodésérdl szolo6 szerzédés (EUMSZ) 157. cikkében rogzitett elvvel.

A CODEX Ertéktar Zrt. elkotelezett a kornyezetvédelem és a fenntarthatdsag irant, ennek so-
ran elkotelezett abban, hogy tevékenysége, igy kiilonosen a befektetési tanacsadas soran elésegitse
tatasat, tigyfelei szamadra az utobbi id6ben egyre népszer(ibbé valo tin. ESG befektetéseket ajanljon.
AZ ESG az angol ,Environmental”, ,Social” és ,Governance” szavak roviditése. Célja, hogy a pénz-
és tokepiaci szerepldk a fenntarthatdsag szempontjabol objektiven itélhessék meg a cégek, valla-
latok tevékenységet.

Az ESG harom f0 tertiletre koncentral az értékelés soran:

1. A cégek, vallalatok tevékenységének kornyezeti hatasa, illetve annak vizsgalata (pl. klimavalto-
zas, kornyezetszennyezés, energiagazdalkodas, hulladékkezelés stb.)

2. Tarsadalmi elkotelezettség szervezeten beliil és kiviil egyarant (pl. személyes adatok védelme,
emberi jogok szem el6tt tartasa, munkavallaléi jogok stb.)

3. Cégiranyitas és a cégvezetodk altal kialakitott dontési mechanizmusok (pl. iizleti etikussag, veze-
t6i dontések attekinthetdsége, szamviteli szabalyok alkalmazasa, versenyellenes 1épések vissza-
szoritasa stb.)

A fentiekbdl kitlinen az ESG befektetés olyan vallalatokba, cégekbe torténd befektetést jelent, me-
lyek a kornyezet megovasat szem el6tt tartva a tarsadalmi értékek mego6rzésére torekszenek és
miikodésiik is 4ttekinthetd a befektetsk részére. A CODEX Ertéktar Zrt. a szempontokat is szem
el6tt tartja Javadalmazasi Politikajanak megfogalmazasa és annak alkalmazasa soran.
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1.1. Felsé vezetés: A Tarsasag vezetd allasu személyei, azaz a vezet6 tisztségvisel6 - ideértve a Bszt.
szerinti ligyvezet6t is - és a Felligyel6 Bizottsag tagja;

1.2. Azonositott munkavdllalé: az a munkavallalg, akinek a szakmai tevékenysége a 604/2014/EU
felhatalmazason alapulé bizottsagi rendeletben meghatarozott kritériumokkal - és adott esetben
az intézmény altal meghatarozott kritériumokkal - 6sszhangban jelentds hatast gyakorol az intéz-
mény kockazati profiljara;

1.2. Javadalmazds: A befektetési szolgaltatas, kiegészitd szolgaltatas ligyfeleknek térténd nyujtasa-
ban kozvetleniil vagy kozvetetten részt vevd relevans személyek szamara a Tarsasag altal teljesi-
tett minden Kkifizetés vagy pénziigyi vagy nem pénziigyi juttatas minden formdja. A javadalmazas
osszegének megallapitasa és alap-, illetve teljesitményjavadalmazasi kategoéridkba valé besorolasa
soran mind a pénziigyi jellegii (pl. készpénz, részvények, opcidk stb.), mint a nem pénziigyi jellegii
(pl. kedvezményes gépjarmii- vagy mobiltelefon-hasznalat) javadalmazast is figyelembe kell venni.

1.3. Alapjavadalmazds: A Bszt-ben meghatarozott fogalom, mely szerint alapjavadalmazas a java-
dalmazas azon része, amelyet a Tarsasag és a vezetd allasu személy, munkavallal6 kozotti szerzo-
désben meghatarozottaknak megfelel6en a Tarsasag a vezetd allasu személynek vagy munkaval-
lalénak rendszeresen munkabérként kifizet, és amely megfelel6en tiikrozi a tisztség betoltéséhez
szliikséges szakmai tapasztalatokat és feleldsséget, ideértve minden olyan juttatast, amelyet mas
munkavallalo is megkap,

1.4. Teljesitményjavadalmazds: A Bszt-ben meghatarozott fogalom, azaz a javadalmazas azon része,
amelyet a befektetési vallalkozas az alapjavadalmazason feliil biztosithat a vezet6 allasu személy-
nek és a munkavallalonak, ha az a munkaszerz6désben meghatarozottakat meghalado fenntart-
hato és kockazattal kiigazitott teljesitményt nyujt vagy abban nem rogzitett feladatokat lat el 1.5.
Mennyiségi kritériumok: Olyan szamszerd vagy pénziigyi adatok, amelyeket a Tarsasag a relevans
személy javadalmazasanak megallapitdsara hasznal fel (pl. az eladott eszkdzok értéke, értékesitési
volumenek, az értékesitések vagy az Uj ligyfelek tekintetében meghatarozott célszamok);

1.6. Mindségi kritériumok: A mennyiségi kritériumokon kiviili egyéb kritériumok, amelyek jelent-
hetnek olyan szamszer(i vagy pénziigyi adatokat is, amelyeket a Tarsasag a relevans személy altal
nyujtott teljesitmény, az ligyfél szdmara nyujtott szolgaltatas mindéségének értékelésére hasznal
fel (pl. az tigyfél befektetésének hozama, hosszu idétavon nagyon alacsony szamu panasz stb.).
1.7. Relevdns személy: A befektetési vallalkozas 6sszefliggésében a kovetkez6k valamelyike:

a) a vallalkozas igazgatodja, tarsa vagy annak megfelelGje, ligyvezetbje vagy fligg6 ligynoke;

b) a vallalkozas fliggd ligynokének igazgatoja, tarsa vagy annak megfelel6je, vagy ligyvezetdje;
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c) a vallalkozas vagy fiiggé ligyndke alkalmazottja, illetve barmely mas természetes személy, aki

szolgalatait a vallalkozas vagy fliggd ligynoke rendelkezésére és ellendrzése ald bocsatja, és aki
részt vesz a vallalkozas befektetési szolgaltatasainak és tevékenységeinek végzésében;

d) olyan természetes személy, aki kozvetleniil részt vesz a befektetési vallalkozas vagy fiigg6 ligy-
noke szamara nyujtott szolgaltatasban, kiszervezési megoldassal, amelynek célja a vallalkozas be-
fektetési szolgaltatasainak és tevékenységeinek elvégzése;

1.8. Azonnali kifizetés: Kozvetlenill a teljesitménymeérési id6szak utan teljesitett, nem halasztott ki-
fizetés;

1.9. Azonositott munkavdllalé: Az a munkavallal6, akinek a szakmai tevékenysége a 604/2014/EU
felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletben meghatarozott kritériumokkal - és adott esetben
a Tarsasag altal meghatarozott kritériumokkal - 6sszhangban jelentds hatast gyakorol a Tarsasag
kockazati profiljara;

1.10 Belsé kontroll funkcié: Azokat az lizleti és alapvetd vallalati funkcioktol fliggetlen szervezeti
egységeket jelenti, amelyek feladata a m{ik6dés, valamint az e miikddésbdl ered6 kockazatok el-
lenérzése és nyomon kovetése, az alkalmazandé jogszabalyoknak, szabalyoknak és el6irasoknak
valé megfelelés biztositasa, valamint a vezetd funkci6 részére nyujtott tanacsadas a szakteriiletiik-
hoz tartozo kérdésekben. A belsd kontroll funkciok jellemzden a kockazatkezelési, a megfelelési és
a belso ellendrzési funkcidt foglaljak magukban;

1.11. Bénuszkeret: Annak a teljesitményjavadalmazasnak az 6sszege, amely a Tarsasag vagy a Tar-
sasag uizleti egységének szintjén meghatarozott megallapitasi eljaras soran megallapithaté;

1.12. Feliigyeleti jogkdrrel rendelkezd vezetd testiilet: A Bszt-ben meghatarozott fogalom, azaz a
Tarsasag Alapszabalyaban meghatarozott olyan vezetd testiilet, amely az iranyitasi jogkorrel ren-
delkezd vezetd testiilet dontéshozatalat ellendrzi, s mely a Tarsasag esetében a Tarsasag Feliigyeld
Bizottsaga;

1.13. Halasztdsi idészak: A teljesitményjavadalmazas megallapitasa és juttatasa kozotti azon id6-
szak, amely alatt a munkavallalé nem rendelkezik a részére eredetileg megallapitott javadalmazas
felett;

1.14. Irdnyitdsi jogkdrrel rendelkezé vezetd testiilet: a Bszt-ben meghatarozott fogalom, azaz a Tar-
sasag Alapszabalyban meghatarozott olyan vezetd testiilet, amely a dontéshozatalra jogosult (a
Tarsasag esetében az [gazgatosag),

1.15. Javadalmazads céljdra felhaszndlt eszkéz: Az a pénziigyi eszkoz vagy egyéb szerz6dés, amely a
Bszt. 4. melléklet 18. pontjaban meghatarozott kategoériak egyikébe tartozik;
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1.16. Jelentds intézmény: A globalisan rendszerszinten jelentds intézmény és egyéb rendszerszin-

ten jelentds intézmény, valamint a Hpt. 117. § (6) bekezdése és a Bszt. 4. melléklet 6. pontja alapjan
javadalmazasi bizottsag felallitasara kotelezett intézmény;

1.17. Konszoliddlé intézmény: Az az intézmény, amelynek a CRR Els6 Rész II. cim 2. fejezetével 6ssz-
hangban a csoport 6sszevont helyzete alapjan is teljesitenie kell a prudencialis kovetelményeket;

1.18. Malus: Olyan szabaly, amely lehet6vé teszi a Tarsasag szamara, hogy a halasztott javadalma-
zas juttatasat megel6z6en utolagos kockazati kiigazitasok alapjan csokkentse a halasztott teljesit-
ményjavadalmazas egészének vagy egy részének értékét;

1.19. Megdllapitds/megitélés: Teljesitményjavadalmazads megadasa egy bizonyos teljesitménymé-
rési idszakra vonatkozoan, fliggetleniil a megallapitott 6sszeg kifizetésének tényleges id6pontja-
tol;

1.20. Juttatds: Az az eljaras, amely révén a munkavallalé a megallapitott teljesitményjavadalmazas
jogos tulajdonosava valik, fliggetlentil a kifizetéshez hasznalt instrumentumtél, vagy attél, hogy a
kifizetés tovabbi visszatartasi id6szak vagy visszakovetelési szabalyok hatdlya ala tartozik-e;

1.21. Megtartdsi bonusz: olyan javadalmazas, amelynek feltétele, hogy a munkavallal6 egy el6re
meghatarozott id6tartamig vagy feltétel bekovetkeztéig a Tarsasagnal maradjon;

1.22. Nem meguijuld tébbéves teljesitménymérési idészak: olyan tobbéves teljesitménymérési id6-
szak, amely nincs fedésben mas toébbéves teljesitménymérési id6szakokkal;

1.22. Részvénydrfolyamhoz kétott eszkéoz: Az az eszkoz, amelynek értéke a részvények éertékén ala-
pul, és amelynek a részvényérték a vonatkoztatasi pontja, példaul: részvények értéknovekedésé-
bdl szarmazo jovedelemhez valé jog, a szintetikus részvények tipusai;

1.23. Személyzet: A Tarsasagnal dolgozo6 6sszes munkavallalo;

1.24. Szokdsos foglalkoztatdsi csomagok: A javadalmazas azon kiegészitd dsszetevdi, amelyek a
munkavallalok széles kore vagy meghatarozott feladatokat ellat6 munkavallalok szamara el6re
meghatarozott kivalasztasi kritériumok alapjan elérhet6k, beleértve példaul az egészségligyi ella-
tast, a bolcs6dei ellatast vagy a szokasos nyugdij-hozzajarulason feliil rendszeresen fizetett ara-
nyos nyugdij-hozzajarulast, valamint az utazasi tamogatast;

1.23. Teljesitménymérési idészak: A Kormanyrendeletben meghatarozott fogalom, azaz az érintett
személy teljesitményének értékelésével és mérésével érintett idotartam, amely alapjan a teljesit-
meényjavadalmazas 6sszegét megallapitjak a teljesitmény utdlagosan észlelt, mért vagy értékelt ne-
gativ hatasainak figyelembevételével;
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1.24. Végkielégités: A Munka Torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 77.

§-aban meghatarozott kifizetés, a felmondasi id6szakhoz két6d6 szokasos javadalmazasi kifizeté-
sek kivételével;

1.25. Visszakdvetelés: Olyan megallapodas, amelynek értelmében a munkavallalénak bizonyos fel-
tételek mellett vissza kell szolgaltatnia a korabban részére kifizetett, vagy juttatott teljesitményja-
vadalmazas 0sszegét;

1.26. Visszatartdsi idészak: A teljesitményjavadalmazasként juttatott eszkozok juttatasat kovetd
azon iddszak, amely soran az eszkozok nem értékesithet6k a munkavallalé altal vagy azokkal a
munkavallal6 nem rendelkezhet szabadon,

1.27. Kockdzati teljesitmény ujraértékelése: A halasztottan teljesitendd teljesitményjavadalmazas
esedékes részének teljesitését megel6z6, az adott teljesitménymeérési idészakra értékelt teljesit-
mény - az érintett személy multbeli magatartasvaltozasa, valamint e valtozas kockazati hatasai, az
intézmény pénziigyi helyzete alapjan torténd - Gjraértékelése és ennek megfelel6en az esedékes
teljesitményjavadalmazas mértékének a javadalmazasi politikiban meghatarozott médon és mér-
tékben torténd valtoztatasa;

1. A Javadalmazasi Politika hatélya kiterjed a CODEX Ertéktar Zrt. valamennyi munkavallal6jara,
igy kiillonosen, de nem kizardlag

a) vezetd allasu személyeire,

b) belsd szabalyzataban meghatarozott kockazatvallalasi és ellendrzési funkcidt bet6lté munka-
vallaldira - ideértve a bels6 kontroll feladatkort ellaté munkavallalokat is -

c) a) vagy b) pontba tartozo személyeivel azonos javadalmazasi kategoriaba tartozé munkavalla-
l6ira, akiknek a tevékenysége lényeges hatast gyakorol a Tarsasag kockazati profiljara, valamint

d) azon munkavallaléira, akiknek a tevékenysége 1ényeges hatast gyakorol a Tarsasag kockazati
profiljara

azzal, hogy az altaldnos szabdalyok a Tarsasag valamennyi munkavallal6jara, a Tarsasag méretébdl,
munkavallal6i 1étszamabol fakaddan, mint azonositott személyre vonatkoznak, mig az altalanos
szabalyokon tulmenden specidlis szabalyok keriilhetnek meghatarozasra a relevans személyek vo-
natkozasaban.
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2. A Javadalmazasi Politika 6sszhangban all a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel, elése-

giti annak alkalmazasat és nem 6sztonozhet a Tarsasag kockazatvallalasi limitjeit meghalad6 koc-
keivel és hosszu tavu érdekeivel is 6sszhangban all, valamint az érdekkonfliktus elkeriilését célzo
intézkedéseket tartalmaz.

3. A Javadalmazasi Politika elveit a Tarsasag Felligyeld Bizottsaga fogadja el és vizsgalja feliil, az
Igazgatdsag felel annak napi szintii végrehajtasaért, valamint a Politikdhoz kapcsol6d6 megfelelési
kockazatok ellendrzéséért, amelyet legalabb évente a Tarsasag belsé ellendrzése vizsgal felil. A
feliilvizsgalat sordn kiemelt figyelmet kell forditani a tdlzott kockazatvallalas vagy mas hasonlo, a
Tarsasag érdekeivel ellentétben all6 magatartas megakadalyozasara, tovabba az esetleges tlizletvi-
teli és dsszeférhetetlenségi kockazatok feltarasara.

4. Ha a Tarsasagnak a targyévet megel6z6 évi mérleg szerinti és mérlegen kiviili eszkdzeinek ér-
téke a targyévet kozvetleniil megel6z6 négyéves id6szakban atlagosan meghaladja a harmincot-
millidrd forintot, akkor Javadalmazasi Bizottsagot allit fel, amely felligyeli a kockazatkezelésért és
a jogszabalyoknak torténd megfelelésért felel6s vezet6 javadalmazasat, valamint el6késziti a java-
dalmazasra vonatkoz6 dontéseket a részvényesek, a befekteték és a Tarsasagban érdekelt egyéb
felek hosszu tavu érdekeinek figyelembevételével. A Javadalmazasi Bizottsag elnoke és tagjai az
Igazgatosag olyan tagjai koziil kertilnek ki, akik a Tarsasagban nem latjak el szervezeti egység ve-
zetését. Ha a Tarsasag igazgatdsagaban nincs legalabb harom olyan igazgat6sagi tag, aki nem latja
el szervezeti egység vezetését, akkor a Javadalmazasi Bizottsagban a Feliigyel6bizottsag fliggetlen
tagjai is részt vehetnek.

A Tarsasag mérleg szerinti és mérlegen Kkiviili eszkozeinek értéke a targyévet kozvetleniil
megeldz6 négyéves idoszakban atlagosa nem haladja meg a harmincotmilliard forintot, igy
a Tarsasagnal Javadalmazasi Bizottsag felallitasara nem Keriil sor.

5. A Tarsasag meghatarozza a teljes javadalmazason beliil az alapjavadalmazas és a teljesitmény-
javadalmazas aranyat. A Tarsasag a jelen szabalyzataban rogziti a teljes javadalmazason beliil az
alapjavadalmazas hanyadat azzal a korlatozassal, hogy a teljesitményjavadalmazas - a kovet-
kez0, azaz a 6. pontban meghatarozott eltéréssel - nem haladja meg az alapjavadalmazas
100 szazalékat.

A Tarsasag a jelen szabalyzat moédositasaval és elfogadasaval rendelkezik a Javadalmazasi Politika
altal biztosithato alap- és teljesitményjavadalmazas alkalmazasanak szabalyair6l. A jelen ]a-
vadalmazasi Politika értelmében a Tarsasagnal alkalmazott javadalmazasi gyakorlat az
alapjavadalmazasbol és a teljesitményjavadalmazasbdl all, amely teljesitményjavadalmazas
alapesetben az alapjavadalmazas 100 szazalékanak feleltethetd meg. A teljesitmény-javadalmazas
részletes szabalyait a jelen Javadalmazasi Politika 1. szamu melléklete tartalmazza, mely meghata-
rozza mindazon mennyiségi és mindségi kritériumokat, amelyeket a Tarsasag a teljesitményjava-
dalmazas megallapitasa soran figyelembe vesz.
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6. A Tarsasag altal ismertetett dltalanos javadalmazasi gyakorlattdl eltér6, magasabb teljesitmény-

javadalmazas is alkalmazhatd, amely az alapjavadalmazas legfeljebb 200 szazalékat elérd teljesit-
ményjavadalmazas, ha

a) a Tarsasag kozgytilése arra felhatalmazast ad,

b) a kozgylilésen megtargyalt el6terjesztés részletesen feltiinteti a magasabb teljesitményjavadal-
mazas indoklasat,

c) a kozgylilésen a Tarsasag tagjainak tdmogatd hatarozata

ca) legalabb 66 szazalékos tobbségli, amely a tulajdoni jogok legalabb 50 szazalékat jeleniti meg,
vagy

cb) legalabb a képviselt tulajdoni jogok 75 szazalékos tobbségével kertil elfogadasra, és

d) a Tarsasag tajékoztatja az MNB Feliigyeletet a kozgytilés elGterjesztésérol, valamint a c¢) pont
alapjan hozott hatarozatrol.

7. A 6. pont b) alpontja szerinti el6terjesztésnek tartalmaznia kell:
a) a magasabb alapjavadalmazas-teljesitményjavadalmazas arany sziikségességének indoklasat,
b) a javasolt maximalis aranyt,

c) az érintett vezet6 allasu személyek és munkavallalok szamara, beosztasara vonatkozé adatokat,
valamint

d) a Tarsasag stabil t6kealapjanak fenntartasara vonatkozoé kovetelményre gyakorolt hatast.

8. A 6. pont ¢) alpontjaban megjeldlt személyek sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem gyakorolhatjak
részvényesi, tulajdonosi vagy tagi szavazati jogaikat a 6. pont c¢) alpontja szerinti hatarozat meg-
hozatalakor.

9. A 6. pont alkalmazasa esetén a Tarsasag igazolni koteles az MNB Feltigyelet felé, hogy a javasolt
magasabb alapjavadalmazas/teljesitményjavadalmazas arany nem iitkozik Bszt-ben, tovabba a
prudens miikédésre vonatkozé jogszabalyokban és az 575/2013/EU rendeletben meghatarozott
kovetelményekkel.

10. A Tarsasag az 5. és 6. pont alkalmazasakor a teljesitményjavadalmazas legfeljebb 25 szazalé-
kaig diszkontalt értéken veszi figyelembe a 15. pontban meghatarozott instrumentumokban nyuj-
tott, legalabb 6téves halasztasi id6szakkal juttatott teljesitmény-javadalmazasi eszkozoket.



ODEX

Ertéktar Zrt.
11. Az 5. és 6. pontokban rogzitett korlatozasokat figyelembe véve az alapjavadalmazas olyan mér-

ték{, hogy rugalmas Javadalmazasi Politika érvényestilhessen és lehet6ség legyen arra, hogy adott
esetben a teljes javadalmazas kizarolag alapjavadalmazasbdl alljon.

12. Teljesitményjavadalmazasnal egyszerre kell értékelni a munkavallalé - pénziigyi és nem pénz-
tigyi kritériumokon alapuld -, az érintett szervezeti egység és a Tarsasag eredményét. A teljesit-
ményértékelés alapja a Tarsasag hosszu tavu teljesitménye, ezért az értékelés tobbéves idétavra
terjed ki és a teljesitményjavadalmazas kifizetésére kotelezettséget vallalni csak kivételesen, Uj
munkavallalo felvételekor egy évre lehet. A Tarsasag a teljesitményjavadalmazasként szétoszthatd
0sszeg meghatarozasanal figyelembe veszi a jelenlegi és jovébeni kockazatokat, a téke koltségét és
a sziikséges likviditast.

TELJESITMENYJAVADALMAZASRA KIZAROLAG ABBAN AZ ESETBEN KERULHET SOR, HA A
TARSASAG OBJEKTiV MUTATOI MEGFELELOK!

13. A teljesitményjavadalmazas kotelezettség nem vallalhaté és nem képezheti részét a jovobeli
javadalmazasi terveknek. A teljesitményjavadalmazas az Igazgat6sag diszkrecionalis dontése alap-
jan torténhet. Amennyiben a teljesitményjavadalmazas kifizetéséhez az objektiv mutatok fennall-
nak, ugy az Igazgatésag jogosult donteni arrdl, hogy a teljesitményjavadalmazas kifizetésére sor
keriil-e és amennyiben igen, ugy milyen konkrét mértékben és litemezésben. Az Igazgatosag indo-
kolas nélkiil donthet akként, hogy az adott évben teljesitményjavadalmazas kifizetésére nem kertil
sor.

14. A teljesitményjavadalmazas csak akkor fizethet6 ki és a munkavallalé csak akkor jogosult a
teljesitményjavadalmazasra, ha

a) a Tarsasag pénziigyi helyzete fenntarthato és

b) a Tarsasag, az érintett szervezeti egység és a vezetd allasu személy vagy munkavallal6 teljesit-
ménye azt indokoltta teszi.

15. A teljesitményjavadalmazas legalabb 50 szazaléka jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban a
kovetkez6kbdl allhat:

a) a Tarsasag részvényeibd], illetve a szabalyozott piacra be nem vezetett Tarsasag esetében rész-
vényhez kotott eszk6zokbol vagy azokkal egyenértékii nem készpénz alapu eszk6zokbd], és

b) olyan teljesitményjavadalmazas céljara felhasznalhat6 kiegészit6 alapvetd t6kébd], jarulékos t6-
kébdl vagy egyéb instrumentumokbol, amelyek

ba) els6dleges alapvetd tkeelemmé konvertalhaték at, vagy

bb) leirhaték az emlitett tokeelemekbdl, és

10



ODEX

Ertéktar Zrt.
amelyek folyamatosan tiikrozik a Tarsasag kitettségeinek minéségét azzal, hogy ezekre az eszko-

zokre a visszatartasi politika megfelel6en vonatkozik.

16. Ha a Tarsasag pénziigyi teljesitménye a bels6 szabalyzatban meghatarozottak szerinti mérték-
ben azért romlik, mert az adott vezetd allasu személy, munkavallalé tulzott kockazatot vallalt, a
vezet6 allasud személy, munkavallalé kifizetend6 teljesitményjavadalmazasat csokkenteni kell.

17. A Bszt. 4. mellékletének 18. (teljesitményjavadalmazas elemei), 20. (halasztott kifizetés) és 26.
(munkaviszony megsziinése utani visszatartas) pontja nem alkalmazando

a) arra a befektetési vallalkozasra, amelynek mérleg szerinti és mérlegen kiviili eszkozeinek értéke
az adott pénziigyi évet kozvetleniil megel6z6 négyéves idészakban atlagosan legfeljebb szazmillié
euro,

b) arra a személyre, akinek éves teljesitményjavadalmazasa legfeljebb 6tvenezer euro, és nem teszi
ki ezen személy teljes éves javadalmazasanak tobb mint egynegyedét.

18. A teljesitményjavadalmazas 100 szdzalékara csokkentési lehet6ség vagy visszakovetelési sza-
balyok alkalmazhat6ak. A Tarsasag a jelen szabalyzataban konkrét kritériumokat hatdroz meg a
csokkentési vagy a visszakovetelési szabalyok alkalmazasara, amelyben tekintettel van arra, hogy
az érintett munkavallalé

a) olyan magatartas részese volt-e, amely jelentds veszteséget okozott a Tarsasagnak vagy felelds
volt-e a Tarsasag szamara bekovetkezett jelentds veszteségért, és

b) megfelel-e az alkalmassagra és megfelel6ségre vonatkozo sztenderdeknek.

19. A teljesitményjavadalmazas kifizetése nem eredményezheti azt, hogy a Tarsasag nem tudja a
szlikséges mértékben megerdsiteni a tékéjét és kifizetéskor a Tarsasag nem alkalmazhat olyan
modszereket, amelyek nem allnak 6sszhangban a Javadalmazasi Politika elveinek teljestilésével.

20. A teljesitményjavadalmazas Kkifizetése nem eredményezheti a Bszt-ben, tovabba a pru-
dens miikodésre vonatkoz6 jogszabalyokban és az (EU) 2019/2033 rendeletben meghata-
rozott kovetelmények nem teljesitését.

21. A munkaviszony megsziinéséhez kapcsolddd Kkifizetések az eltelt id6szakban elért teljesit-
ményt tiikrozik, az el nem ért eredményhez kifizetés nem kapcsolédhat.

22. Az el6z6 munkaviszony alapjan fennallo, szerz6désbol kovetkezd teljes javadalmazas atvalla-
lasaval vagy az el6z6 teljes javadalmazasbdl kovetkez6é kompenzacié révén adott Gijabb teljes java-

dalmazasnak 6sszhangban kell lennie a Tarsasag hosszu tavu érdekeivel, ideértve a visszatartasi,
a halasztasi, a teljesitmény- és a visszafizetési megallapodasokat is.

23. A Tarsasag nyugdijpolitikara vonatkoz6 szabalyzattal nem rendelkezik.
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24. A Tarsasag ellendrzési feladatokat végzé munkavallaléinak javadalmazasa fliggetlen az altaluk

felligyelt szervezeti egységek teljesitményété], az a feladatkoriikhoz kapcsolodo célkitlizések el-
érésén alapul.

25. Az ellen6rzési feladatokat (ideértve a belsé kontroll funkciét is) és a kockazatkezelési felada-
tokat végz6 munkavallaloknak a javadalmazasat a Feliigyel6bizottsag feliigyeli, tekintettel arra,
hogy a Tarsasag Javadalmazasi Bizottsagot nem allit fel.

26. A Tarsasag vezetd allasu személye, munkavallal6ja nem kothet olyan fedezeti ligyletet, amely a
javadalmazasara vonatkozé szerz6désben foglalt kockazatvallalas hatasait kikiiszobolné.

27. A Tarsasag a munkavallalokkal el6zetesen ismerteti a javadalmazasuk meghatdrozasa soran
alkalmazott szempontokat. A Tarsasdg az alkalmazottak teljesitmény-értékelési folyamatat

atlathat6 modon dokumentalja.

28. A Tarsasag munkavallaléi kaphatnak az alapbériikon feliil teljesitményiiktdl fligg6 javadalmat,
melynek konkrét mértéke a munkaszerzédésben keriil meghatarozasra.

29. A Tarsasag alkalmazottai kérében munkakortdl fiiggéen a teljes javadalmazason belil az
alapbérnek legalabb 50%-nak kell lennie.

30. Az aranyossag korében a Tarsasag az alabbiakat veszi figyelembe:

a) A Tarsasag mérlegf6osszege 2020. december 31-én: 1 627 443 eFt

b) A Tarsasag mérlegen kiviili eszkozeinek értéke 2020. december 31-én: 26 847 278 eFt

c) A Tarsasag foldrajzi jelenléte: A Tarsasag kizarolag Magyarorszag teriiletén vegez tevékenységet.
d) A Tarsasag miikodési formaja: zartkorlien miikodo részvénytarsasag

e) A tékekovetelmények mérésére szolgalo bels6 mddszerek: standard

f) A Tarsasag nem tagja csoportnak.

f) A Tarsasag engedélyezett tevékenységei: Bszt. szerinti befektetési szolgaltatasi és kiegészitd
befektetési tevékenységek azzal, hogy a Tarsasdg sajat szamlas kereskedést és arjegyzd
tevékenységet nem folytat.

g) Az alapul szolgal6 lizleti stratégia: A Tarsasag Uzletpolitikija a Tarsasag kozgy(ilésének
hatarozatai alapjan a Tarsasag miikodése soran az elkertilhetetlen és a lehetd legésszeriibb
kockazat vallalasara iranyul klasszikus befektetési szolgaltatasi tevékenysée soran, figyelemmel a

letéti lizletag fejlesztésére is. A Tarsasag stratégiai célkitlizése a bizomanyosi uizleti tevékenység
élénkitése - a Bszt. 6. §-aban megjelolt pénziigyi eszkozok vonatkozdsaban azzal, hogy a Tarsasag
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tokeattételes ligyleteket nem bonyolit - amely mellett masodlagos cél a letétkezelési tevékenység

stabil fenntartasa.

h) A Tarsasag lizleti tevékenységeinek struktiraja, valamint az tizleti tevékenységek kockazatainak
id6horizontjai, mérhetdsége és kiszamithatésaga: Az Uzleti tevékenység struktirajat az
Uzletpolitika, a Tarsasag altal engedélye alapjan potencidlisan végezhets, valamint a Tarsasag
Kozgyilése altal ténylegesen is engedélyezett korben végzett tevékenysége hatarozza meg. Az
lizleti tevékenységek kockazatainak id6horizontjai, mérhetdsége és kiszamithatésaga targyaban a
Tarsasag ,Kockazatok figyelemmel kisérésére, mérésére, ellendrzésére és kezelésére” vonatkozd
Szabalyzata iranyado.

i) A Tarsasag finanszirozasi strukturaja: sajat toke

j) A Tarsasag bels6 szervezeti felépitése, beleértve az azonositott munkavallaloknak Kkifizethet6
teljesitményjavadalmazas szintjét: A Tarsasag bels6 szervezeti felépitése — a Tarsasag méretébdl
fakadéan - egyszerli és Aattekinthet6. Az azonositott munkavallaléknak Kkifizethet6
teljesitményjavadalmazas az alapjavadalmazas legfeljebb 100 %-a.

k) A Tarsasag eredménykimutatasanak struktdraja: a befektetési vallalkozasok éves beszamold
készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagair6l szélé 251/2000.(XI1.24.) Korm.
rendelet szerint

1) A Tarsasag tigyfélkore: lakossagi

m) A termékek vagy szerzddések Osszetettsége: A Tarsasag Osszetett, illetve tdkeattételes
ligyleteket nem nyujt.

A javadalmazasi kovetelmények aranyos médon tortén6 alkalmazasat megel6z6en a Tarsasag a
604/2014/EU felhatalmazason alapul6é bizottsagi rendeletben meghatarozott kritériumok,
valamint kiegészit6 belsd kritériumok alapjan elvégzi a munkavallalék azonositasat.

A Tarsasag évente legalabb egyszer elvégzi azoknak a munkavallaléknak a beazonositasat, akiknek
a szakmai tevékenysége jelentds hatast gyakorol vagy gyakorolhat a Tarsasag kockazati profiljara.

A. Minéségi kritériumok

A Tarsasag egy munkavallaldt a kockazati profiljara jelentds hatast gyakorlonak tekint akkor, ha az
alabbi min6ségi kritériumok barmelyik teljestil:
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1. amunkavallalé az irdnyitasi funkcidt ellat6 vezetd testiilet, azaz az Igazgatosag tagja

azzal azonban, hogy a Tarsasag Igazgatosaganak tagjai e funkciét nem munkaviszony, ha-
nem megbizasi jogviszony alapjan latjak el;

2. a munkavallal6 a feltigyeleti funkciot ellatd vezetd testiilet, azaz a Feliigyel6bizott-
sag tagja azzal azonban, hogy a Tarsasag Feliigyel6bizottsaganak tagjai e funkciét nem
munkaviszony, hanem megbizasi jogviszony alapjan latjak el;

3. a munkavallal6 a fels6 vezetés tagja, azaz a Tarsasag ligyvezetoi;
4. a munkavallal6 az 6nallé kockazatkezelési funkcio, megfelel6ségi funkcié vagy bels6

ellendrzési funkcid tevékenységéért felelés és azzal kapcsolatban elszamoltathato a vezetd
testlilettel szemben, azaz a kockazatkezel6, a compliance és a belso ellenor

5. a munkavallalé Aaltalanos felel6sséggel tartozik a kockazatkezelésért az
575/2013/EU rendelet 142. cikke (1) bekezdésének 3. pontjaban meghatarozott olyan iiz-
leti egységen beliil, amely a 2013/36/EU irdnyelv 73. cikkével 6sszhangban az intézmény
bels6 t6kéjének eloszldsaban legalabb 2 %-o0s aranyt képvisel (a tovabbiakban: jelentds tiz-

leti egység);

6. a munkavallalé jelentds tlzleti egység vezetdje, azaz a letéti lizletag és a bizoma-
nyosi iizletag vezetoi;

7. a munkavallalé vezetdi feleldsséggel rendelkezik a 4. pontban emlitett funkcidk va-
lamelyikében vagy egy jelentds lizleti egységben, és kozvetleniil a 4. vagy 5. pontban meg-
hatarozott munkavallalénak szamol be;

8. a munkavallald vezet6i felel6sséggel rendelkezik egy jelentds lizleti egységben, és
kozvetleniil az azt vezetd munkavallalonak szamol be;

0. a munkavallald jogi kérdésekért, pénziigyekért - ezen beliil addzasért és koltségve-
tésért —, emberi er6forrasokért, javadalmazasi politikaért, informatikaért vagy gazdasagi
elemzésért felelds funkcid vezetdje;

10. a munkavallal6 a 2013/36/EU iranyelv 79-87. cikkében meghatarozott, a hitelkoc-
kazattdl és piaci kockazattdl eltérdé kockazati kategéria kezelésével foglalkoz6 bizottsag
tagja vagy azért felelds;

11.  azintézmény elsddleges alapvetd tokéje 0,5 %-anak megfeleld, legalabb 5 millié EUR
névleges 6sszegl ligyletenkénti hitelkockazati kitettség tekintetében a munkavallalé:

a) olyan hitel-el6terjesztések kezdeményezéséért vagy hiteltermékek dsszeallitasa-
ért felel6s, amelyek ilyen hitelkockazati kitettséget eredményezhetnek; vagy
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b) jogosult az ilyen hitelkockazati kitettségekkel kapcsolatos dontés meghozatalara,

jovahagyasara vagy megvétozasara; vagy

c) olyan bizottsag tagja, amely az a) vagy b) pontban emlitett dontések meghozata-
lara jogosult;

12.  egy olyan intézménnyel kapcsolatban, amelyre nem alkalmazhaté az 575/2013/EU
rendelet 94. cikkében a kisméret(i, kereskedési konyv szerinti tevékenységre vonatkozéan
meghatarozott kivétel, a munkavallalé:

a) olyan kereskedési konyvi ligyletekkel kapcsolatos dontés meghozatalara, jovaha-
gyasara vagy megvétozasara jogosult, amelyek egyiittesen elérik az alabbi kiiszobér-
tékek valamelyikét:

i. a sztenderd médszer alkalmazasa esetén a piaci kockazatokra vonatkozo
tokekovetelmény, amely eléri vagy meghaladja az intézmény els6dleges alap-
vetd tokéjének 0,5 %-at; vagy

ii. szabalyozasi célra elfogadott, bels6 modellen alapulé mddszer esetén az in-
tézmény 99 %-os egyoldali konfidencia intervallumu, kereskedési konyvi ki-
tettségekre vonatkozo belsé kockaztatott értékének legalabb 5 %-a; vagy

b) olyan bizottsag tagja, amely az a) pontban emlitett dontések meghozatalara jogo-
sult;

13. amunkavallal6 vezetdi feleldsséggel tartozik olyan munkavallalok csoportjaért, akik
egyedi jogosultsaggal rendelkeznek arra, hogy az intézmény nevében ligyleti kotelezettsé-
get vallaljanak, és az alabbi feltételek egyike teljestil:

a) a jogosultsagok 0sszege eléri vagy meghaladjaa 11. a) vagy 11. b) pontban, vagy a
12. a) pont ii. alpontjaban meghatarozott kiiszobértéket;

b) szabalyozasi célra elfogadott, belsé modellen alapulé6 médszer esetén a jogosult-
sagok 6sszege eléri vagy meghaladja az intézmény 99 %-os egyoldali konfidencia in-
tervallumu, kereskedési konyvi kitettségekre vonatkozo belsé kockaztatott értéké-
nek legalabb 5 %-at. Ahol az intézmény az adott munkavallalé szintjén nem szamit
kockaztatott értéket, ott a kockaztatott értéknek az e munkavallal6 iranyitasa ala tar-
toz6 munkavallalokra vonatkozo6 hatarértékeit ossze kell adni;

14.  azujtermékek bevezetésének jovahagyasara vagy megvétozasara iranyul6 dontése-
ket illetben a munkavallalo:

a) jogosult az ilyen dontések meghozatalara; vagy
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b) olyan bizottsag tagja, amely az ilyen dontések meghozataldra jogosult; igy a ter-

mékjovahagyasi bizottsag tagjai;

15. amunkavallalé vezetdi felel6sséggel tartozik egy olyan munkavallaléért, aki teljesiti
az 1-14. pontokban meghatarozott kritériumok valamelyikét.

B. Mennyiségi kritériumok

Egy munkavallalét a Tarsasag kockazati profiljara jelentds hatast gyakorlonak kell tekinteni akkor
is, ha az alabbi mennyiségi kritériumok barmelyike teljestil:

a) a munkavallal6 részére az el6z6 pénziigyi évben 500 000 EUR vagy azt meghalado teljes
javadalmazast allapitottak meg;

b) amunkavallal6 abba a - legkdzelebbi egész szamra felfelé kerekitett — 0,3 %-o0s szegmensbe
tartozik, amelynek tagjai részére az el6z6 pénziigyi évben a legmagasabb 0sszegii teljes java-
dalmazast allapitottadk meg, azaz a vezérigazgato és a vezérigazgato-helyettes;

c) amunkavallalé részére az el6z6 pénziigyi évben megallapitott javadalmazas eléri vagy meg-
haladja a fels6 vezetés tagjai részére az abban a pénziigyi évben megallapitott teljes javadalma-
zasi 0sszegek koziil a legalacsonyabbat, vagy a munkavallald teljesiti a Bizottsag 604/2014/EU
felhatalmazason alapul6 rendelete (2014. marcius 4.) 3.cikk 1., 3., 5., 6., 8, 11., 12., 13. vagy 14.
pontjaban meghatarozott feltételek barmelyikét.

A teljesitményjavadalmazas alkalmazasakor a szakmai tevékenységekért az el6z6 pénziigyi évben
megallapitott dsszes pénzbeli és nem pénzbeli alapjavadalmazast és teljesitményjavadalmazast
kell figyelembe venni. Az alapjavadalmazas vonatkozdsaban ez azokat az Osszegeket jelenti,
amelyek az el6z6 pénziigyi évben keriiltek megallapitasra és a szokasos modon kertltek kifizetésre.
Az év kozben belép6 munkavallalok esetében a mennyiségi kritériumok alkalmazasa soran a
megallapitott éves céljovedelmet kell alapul venni vagy id6aranyositas alkalmazasa javasolt. A
Tarsasag az id6aranyositast alkalmazza az év kozben belép6 munkavallalok esetén.

A teljesitményjavadalmazas vonatkozdsdban ez azokat az dsszegeket jelenti, amelyek az el6z6
pénziigyi évben kertiltek megallapitasra a teljes el6z6 teljesitménymérési idészakra vonatkozdan,
fliggetleniil attdl, hogy az el6z6 pénziigyi évben csak a teljesitményjavadalmazas bizonyos részei
keriiltek kifizetésre és a tobbi rész kifizetése elhalasztasra kertiilt.

A munkavallalék javadalmazdsa magyar forintban, azaz az eurdtél eltéré pénznemben kertl
megallapitasra, melyre figyelemmel a Tarsasagnak a 604/2014/EU felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendelet 4. cikkében meghatarozott kiiszobértékeket a rendelet 5. cikkében
meghatarozottak szerint kell atvaltania a Bizottsag altal a javadalmazas megallapitasanak
hénapjara vonatkozé pénziigyi ltemezéshez és koltségvetéshez hasznalt atvaltasi arfolyam
alkalmazasaval.
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A munkavallalok beazonositasanak egyértelmiinek, kovetkezetesnek és megfeleléen

dokumentaltnak kell lennie, illetve azt évente aktualizalni sziikséges.

A Tarsasagnak nyilvantartast szlikséges készitenie az azonositasi folyamatrdl és annak
eredményeirdl, valamint be kell tudnia mutatni az MNB felé, hogy milyen m6don azonositotta a
munkavallalékat a 604/2014/EU felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletben meghatarozott
mennyiségi és mindségi kritériumok, valamint a Tarsasag altal alkalmazott barmely mas kiegészit6
kritériumok alapjan.

XV

beleértve az els6 alkalommal azonositott munkavallalok szamat, az adott munkakérrel kapcsolatos
felel6sségi koroket és tevékenységeket, az azonositott munkavallalok nevét vagy mas egyedi
azonositdjat, valamint a Tarsasagon beliili iizleti teriiletekhez val6 sorolasat, illetve az el6z6 év
onértékelésének eredményeivel torténd osszehasonlitast.

A dokumentaciéban szerepelniliik kell azoknak a munkavallaléknak is, akik a mennyiségi
kritériumok alapjan kertiltek azonositasra, de akiknek a szakmai tevékenysége az értékelés szerint
a604/2014/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet 4. cikkével 6sszhangban nem gyakorol
lényeges hatast az intézmény kockazati profiljara.

Mind a mindségi, mind a mennyiségi kovetelmények esetében is jelenleg expressis verbis

meghatarozza a szabalyzat azokat az egyes feleldsségi, illetve munkakoroket, amelyek a jelen
szabalyzat értelmében azonositandok.

A Tarsasag minden tipusu javadalmazast besorol az alapjavadalmazas vagy a
teljesitményjavadalmazas kategoriakba, egyéb kategoriat nem alakit ki.

A. Alapjavadalmazas

A javadalmazas alapjavadalmazas, amennyiben a megallapitasara és az 0sszegére vonatkozod
feltételek:

a) elére meghatarozott kritériumokon alapulnak;

b) objektiv mddon tiikrézik a szakmai tapasztalat szintjét, valamint a munkavallalok
szolgalati

idejét;
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c) atlathatok az egyes munkavallalok részére megallapitott egyéni 0Osszegek

vonatkozaisaban;

d) allandok, azaz fenntartjak azokat a konkrét feladathoz és szervezeti felel6sségi korokhoz
rendelt id6szak alatt;

e) nem visszavonhaték; az allando6 6sszeget csak kollektiv bértargyalason keresztiil, vagy
Ujratargyalast kovetéen mddositjak a bérmegallapitadsra vonatkoz6 hazai kritériumokkal
0sszhangban;

f) az intézmény altal nem csokkenthetdk, fliggeszthetdk fel vagy szlintetheték meg;

g) nem 06sztonzik a kockazatvallalast; valamint

h) nem fiiggenek a teljesitménytdl.
Az alapjavadalmazas jellemzdje, hogy Osszege és Kkifizetése kozvetleniil nem fiigg a munkavallalé
éves teljesitményértékelésétdl, megfizetésének feltétele, hogy a munkavallal6 a munkaltaté és
kozte fennall6 munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségeit, illetve a munkakori leirdsdban
megjelolt feladatait az elvarhat6 legnagyobb gondossaggal, szaktudassal és odafigyeléssel teljesitse.
Alapjavadalmazasnak mindsiil
- a személyi alapbér,
- a munkavallald részére a munkaltato altal kifizetett koltségtérités (pl. munkaba jaras koltsége)
- a munkakorhoz kapcsolodoan személyes hasznalatu eszkézok biztositasa (pl. mobiltelefon)
- a jutalom (a munkaltat6 dontése alapjan a munkavallalok részére bizonyos alkalomhoz,
évforduléhoz, iinnephez kapcsolédd, a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak dontésétdl fiiggben
évente egy vagy tobb alkalommal adhat6, azonban a munkavallalé teljesitményéhez nem
kapcsolodo kifizetés, mely a munkabérrel egytitt kertil szamfejtésre és kifizetésre

- a megtartasi bonusz

- a Munka Torvénykonyve szerinti végkielégités
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B. Teljesitményjavadalmazas

Teljesitményjavadalmazasnak mindstil

Az A pontba nem besorolhat6 jovedelem, kiilonds tekintettel: a minéségi bonusz, melynek 0sszege
megfeleléen igazodik a munkavallald, valamint a Tarsasag teljesitményében bekovetkezett
valtozasokhoz akként, hogy a ténylegesen kifizetett teljesitményjavadalmazas teljesitményhez
igazitasa soran a teljesitményjavadalmazas akar nullara is csokkenthetd, igy az etikatlan vagy
szabalyszegd magatartas minden esetben a munkavallalé teljesitményjavadalmazasanak jelentds,
akar 100 % mértéki csokkentését eredményezi, melyet lehet6vé tesz az a koriilmény, hogy a
Tarsasagnal az alapjavadalmazas kell6en magas, tovabba biztositja, hogy a munkavallalo ne fiiggjon
tulsadgosan a teljesitményjavadalmazastol, mely rovidtava kockazatvallalasra 6sztonozhetné.

A Tarsasag valamennyi azonositott munkavallaloja esetében a nyujtott javadalmazas kapcsan a
teljesitményjavadalmazas és az alapjavadalmazas Kkozotti maximalis ardny az alabbi: a
teljesitményjavadalmazas az alapjavadalmazas legfeljebb 100 %-a.

Az Tarsasag altal alkalmazandé teljesitménymutatoknak legalabb a kovetkezo
szempontokat kell tartalmazniuk:

a) a tékekovetelmény el6irasnak valo megfelelés mértéke,
b) a likviditasi kockazatokat méré mutatészamok valtozasa,
c) az elért addzas el6tti eredmény.

A Tarsasag a teljesitményjavadalmazas megallapitasa soran tovabba figyelemmel van a Tarsasag
jovébeli kockazataira, a tokehelyzet és likviditasi megfelelés mellett, tovabba a varhato arbevételre
és annak litemezésére is. A teljesitményjavadalmazas kifizetése nem eredményezheti azt, hogy a
befektetési vallalkozas nem tudja a sziikséges mértékben megerdsiteni a té6kéjét és kifizetéskor a
Tarsasag nem alkalmazhat olyan médszereket, amelyek nem allnak 6sszhangban a Javadalmazasi
Politika elveinek teljestilésével. Ezen tdlmendéen a teljesitményjavadalmazas kifizetése nem
eredményezheti a Bszt-ben, tovabba a prudens miikddésre vonatkozo jogszabalyokban és az (EU)
2019/2033 rendeleten meghatarozott kovetelmények nem teljesitését.

A Tarsasag a teljesitményjavadalmazas megallapitasakor legalabb harom év teljesitménymutatoit
veszi figyelembe.

A teljesitményjavadalmazas mértékének megallapitdsahoz a teljesitménymutaté adott évi
értékének helyessége fiiggetlen szakérto irasbeli igazolasa alapjan allapithaté meg. A Tarsasag a
Konyvvizsgalo jelentését tekinti ilyen igazolasnak.
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IV.1. ErtéKesitési iizletag munkavallaléinak javadalmazasa

1.1. Az lzletaghoz tartozé munkavallalok koziil a termékértékesitok, tékepiaci tanacsadok,
t6zsdebroker-gyakornokok, illetve az értékesitési munkatarsak kaphatnak az alapjavadalmazason
felil teljesitménytdl fliggd juttatast, azaz teljesitményjavadalmazast.

1.2. A munkavallalék belépésiik eldtt személyi-szakmai profil keretében tajékoztatast kapnak a
Tarsasagnal elérhetd életpalyarol és az egyes dllomasokhoz kapcsolodo feltétel és javadalmazasi
rendszerekrdl.

1.3. A Tarsasag a munkavallalok teljesitményét objektiv és szubjektiv jellemzdk alapjan méri és
értékeli, melynek eredményérol a munkavallalot rendszeres id6kozonként tajékoztatja.

1.3. A teljesitményjavadalmazas feltételei és a javadalmazas mértéke a munkavallalok
munkaszerzédésében keriil meghatarozasra.

IV.2. Tranzakcios és elszamolasi iizletag, fokonyvelés javadalmazasa

2.1. A Tarsasagnal a tranzakcids és elszamolasi tizletagi teriileten dolgozé munkavallalok teljes
javadalmazasa nagyobb részt alapjavadalmazas cimén, alapbérként keriil meghatarozasra,
melynek mértéke a teljes javadalmazason beliil minimum 50 % lehet.

2.2. A tranzakciés és elszamolasi lzletdg teriiletén dolgoz6  munkavallalok
teljesitményjavadalmazasban részesiilhetnek a Tarsasdg miikodése szempontjabol sikeresnek, a
Javadalmazas folyositasi feltételeit teljesitd tizleti év vonatkozasaban, az azonositott munkavallald
egyéni teljesitménye alapjan.

2.3 A teljesitményjavadalmazas a Tarsasag altal megfogalmazott hosszutavy, a kockazati
profiljahoz illeszkedd, a munkavallalo feladat és felelGsségi korének pontossagara, idében torténd
kivitelezésére, tevékenységét érintd valtoztatasok implementalasara, tovabba munkaszerzédésén
vagy munkakori leirasan tulmutaté egyéb feladatok végzésére iranyuld egyéni teljesitményt
értékeli.

2.4 A Tarsasag ezen teriiletén foglalkoztatott munkavallalok munkakoérének kiemelt fontossagabdl
adéddan, minden iddpillanatban szilikséges a Tarsasagot érintd lizleti és ligyviteli kockazatait
megfelel6en kezelni, azok eszkalalodasat megakadalyozni. A teriilet munkavallaloi az tizleti teriilet
tevékenységére 0sztonzéen nem hathatnak, attdl elkiiloniilten, fiiggetleniil végzik munkajukat, az
lizleti informaciék kezelése szigordan bizalmas.
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2.5. A Tarsasag fékonyvi konyvelése kiszervezett tevékenység, a szerz6désben meghatarozott fix

megbizasi dij ellenében torténik.

IV.3. Bels6 kontroll funkcioval és ellendrzéssel foglalkozé munkavallalok

3.1. A Tarsasag bels6 kontroll funkci6ja a kockazatkezel6bdl, a belsé ellenérbdl és a megfelelési
(compliance) veezet6bdl all.

3.2. A Tarsasag fiiggetlen ellen6rzésével a bels6 ellendr, valamint a megfelelési (compliance) vezet6
foglalkozik.

3.3. A bels6 kontroll funkcidkat ellaté munkavallalé személyek javadalmazasa fliggetlen az altaluk
feliigyelt szervezeti egységek teljesitményétdl, annak kialakitdsdban az lizleti teriilet tevékenysége,
teljesitménye nem, kizarélag a Felligyel6bizottsag vehet részt.

3.4. A Tarsasagnal a belsd ellen6rzés megbizasi szerzddés alapjan kiszervezett tevékenység fix
javadalmazas ellenében torténik.

3.5. A Tarsasagnal a megfelelési (compliance) vezetd ugyancsak kiszervezett tevékenységként, fix
javadalmazas ellenében végzi a tevékenységét.

IV.4. Vezet6 allasu személyek

4.1. A Tarsasag vezet6 allasu személyei az Igazgatdsag tagjai, a Felligyel6 bizottsag tagjai, a
vezérigazgatod, a vezérigazgatd-helyettesek, valamint az lizletagvezetd (k).

4.2. Az Igazgatdsag tagjai dijazas nélkil végzik ezen tevékenységiiket.

4.3. A FellgyelObizottsag (egyben Auditbizottsag) tagjai munkajukat megbizads alapjan fix
tiszteletdij fejében végzik, azaz dijazasuk alapjavadalmazasnak mindsiil.

4.4. A vezérigazgato és a vezérigazgato-helyettes, valamint az tizletagvezet6(k) alapbértikon feliil
teljesitményjavadalmazast is kaphatnak, melynek mértéke és feltételei a munkaszerzédés
kiegészitéseként keriilnek megallapitasra a jelen Javadalmazasi Politikaban megallapitott
szabalyok szerint és azok betartasaval. A vezérigazgaté és a vezérigazgatd-helyettesek, valamint az
lzletagvezet6(k) teljesitményjavadalmazasa a Tarsasag eredményességéhez és hosszu tavua
céljainak megval6sitasahoz van kétve és hangsulyozottan 6sszhangban kell lennie a Tarsasag tizleti
hosszi tava érdekeivel, valamint az 0&sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében megtett
intézkedésekkel, tovabba biztositania kell, hogy ne 0szton6zzon tulzott kockadzatvallalasra. A
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Tarsasadg biztositja, hogy a javadalmazasi gyakorlata 6sszhangban legyen az altalanos

kockazatvallalasi hajlandosagaval, figyelembe véve az 0Osszes Kkockazatot, beleértve a
hirnévkockazatot, valamint a termékek visszaélésszerli értékesitésébsl eredd kockazatokat,
egyuttal figyelembe veszi a tulajdonosok hosszu tavu érdekeit is.

A jelen pontban meghatarozott vezeté allasi személyek részére teljesitményjavadalmazas
kizarolag abban az esetben fizethetd, ha a Tarsasag pozitiv eredménnyel rendelkezik és a jelen
Szabalyzat IV.B. pont szerinti feltételek teljesiilnek.

4.5. Ateljesitményjavadalmazas legalabb 50%-a kovetkezdkbdl allhat:

a) a Tarsasag részvényei vagy tulajdoni részesedései, illetve a szabalyozott piacra be nem vezetett
befektetési vallalkozas esetében részvényhez kotott eszkozok vagy azokkal egyenértékii nem
készpénz alapu eszkozok, és

b) adott esetben a 2007 évi CXXXVIII. torvény (Bszt.) 4. szamu mellékletének 13. pontja szerinti
mas - a befektetési vallalkozas jogi formajat és abbdl eredd sajatossagait figyelembe vevd -
eszkozok, amelyek folyamatosan tiikrozik a befektetési vallalkozas kitettségeinek mindségét
azzal, hogy ezekre az eszkozokre a visszatartasi politika megfelel6en vonatkozik.

A teljesitményjavadalmazdas kapcsan alkalmazand6 szempontrendszert, illetve annak alapelveit a
jelen Javadalmazasi Politika [. szamu melléklete tartalmazza azzal, hogy az Igazgatdsag jogosult és
egyben koteles ezen alapelvek betartasaval a teljesitményjavadalmazas szempontjait és értékelési
modszerét részletesen kidolgozni.

Budakeszi, 2021. december 10.

CODEX Ertéktar Zrt
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Javadalmazasi Politika I. szami MELLEKLETE

A teljesitményjavadalmazas kialakitasa soran a CODEX Ertéktar Zrt., mint befektetési vallalkozas
szolgaltatasi szinvonalanak emelése, az ligyfelek vagyonanak minél szakszertibb kezelése és a piaci
folyamatok figyelembevételével az optimdlis gyarapitasra valo torekvés, valamint a brékercég
biztonsagos és szabalyszeri miikodése érdekében mindsitési rendszert kivan kialakitani. A
teljesitményjavadalmazas alkalmazasanak objektiv feltétele a Tarsasag stabil tokehelyzete,
megfeleld likviditasa és eredményessége.

A teljesitményjavadalmazas alkalmazasanak tovabbi feltétele a munkatars munkajanak értékelése,
illetve annak eredménye, mely az alabbi szempontok figyelembevételével torténik:

1. Szakmai munka mindsége

SZ.1. Osszes ligyfélportfoli6 éves dsszesitett vagyongyarapodasa

SZ.2. Osszes tligyfélportf6lio negyedéves dsszesitett vagyongyarapodasa

S7.3. Veszteséges és nyereséges ligyfelek aranya értékelési targynegyedévben
SZ. 4. Ugyfélportfoliok nyereségének és veszteségének aranya

SZ.5. Panasz, reklamaci6 szama

SZ.6. Ugyfelek elégedettségi szintje (interju vagy teszt)

2. Az lzleti tevékenység mindsége és az aktivitas

U.1. Az iigyfélkor és vagyonallomany béviilése értékelési targynegyedévben

U.2. Inaktiv, nem kezelt ligyfelek aranya, sulya (Havonként kimutatva és negyedévi atlaggal

szadmolva)

U.3. Ertékesitési diverzifikaltsag (termékszempontbél)
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3. Uzemvitel biztonsaga

B.1. Kiilsd vizsgak teljesitése

B.2. Belsd vizsgak teljesitése, képzési programokban val6 részvétel

B.3. Kartérités, visszatartas, kényszerkedvezmény

B.4. Adatszolgaltatasok, irat-és adathordozo leadasok

B.5. CODEX szabalyzat megsértése

B.6. Elkotés, miliveletrontas

Budakeszi, 2021. december 10.

CODEX Ertéktar Zrt.
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