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Tarsasag az Osszeférhetetlenségi politikarél és a vezeté allasti személyek,

alkalmazottak, egyéb szerzédéses jogviszony keretében foglalkoztatottak személyes
gazdasagi tevékenységérol szolo szabalyzataban — az Ugyfél szamara hatranyos érdek-
osszeiitkozések elkeriilése, feltarasa és kezelése céljabol — a kovetkezoket szabalyozza:

a)

b)

d)

A Tarsasag megjeloli és nyilvantartja a Tarsasag miikodésével kapcsolatban ,,relevans”

személyeket

— a Tarsasagnal vezet0 allast személyeket (igazgatdsagi tagokat, felliigyeld bizottsagi
tagokat és egyéb, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint vezetdnek mindsiild
alkalmazottakat),

— aTarsasag egy¢éb alkalmazottjait,

— aTarsasag fiiggd iigynokeit (egyéni vallalkozokat, illetve az ligynokcégek vezetdit és a
befektetési szolgaltatasi tizletaguk érdemi tigyintézésre jogosult alkalmazottjait),

- aTarsasaggal a kiszervezett feladatokkal kapcsolatban szerzédéses kapcsolatban allokat
(egyéni vallalkozokat, illetve a szerzédéses partner cég vezetdjét és a kiszervezett
befektetési szolgaltatasi, illetve kiegészitd szolgaltatdsi feladatok érdemi iigyintézo
alkalmazottjait).

- a Tarsasag megbizasabol esetleges befektetési ajanlasokat, elemzéseket készitd
kiviilallo megbizott személyek, illetve vallalkozasok vezetdit, érintett ligyintézdit,
valamint meghatarozott egyéb megbizottjait (pl. tigyvédeket, konyvvizsgalot).

A Tarsasag meghatarozza az a.) pontban azonositott relevans személyekkel kapcsolatos
személyi Osszeférhetetlenségi okokat és a potencidlis érdek-Osszefonodassal vagy
érdekellentéttel jaro érdekeltségeket, igy kiilonosen

- mas befektetési vallalkozasokban fennallé tulajdoni részesedést, illetdleg vezetd allast,
munkaviszonyt,

- a Tarsasag altal forgalmazott tézsdei (szabéalyozott piacra bevezetett) értékpapirokat
kibocsato vallalkozasokban, valamint meghatarozott egyéb értékpapir-kibocsatdokban,
illetve tarsasdgokban (kiillondsen a Tarsasag tligyfeleként szerepld tarsasdgokban)
fennalld tulajdoni részesedést, illetdleg vezetd allast.

A Tarsasag feltarja a lehetséges érdekkonfliktusok tipusait, vagyis a Tarsasag befektetési
szolgaltatasi és kiegészitd szolgaltatd tevékenységével, illetdleg az a./ pontban megjelolt
relevans személyekkel kapcsolatos mindazon koriilményeket (lehetséges eseteket),
amelyek az tligyfelekkel (vagy azok egyes csoportjaival, vagy egyes tligyfelekkel)
érdekkonfliktusokhoz vezethetnek a b./ pontban meghatarozott kibocsatoi részesedéseken,
tisztségeken tilmenden is azzal, hogy igy a Tarsasag — tobbek kozott az érdekkonfliktusok
megeldzése érdekében - sajat szamlas tevékenységet nem folytat.

A Tarsasag elhatarolja (és pontosan meghatarozza) az a./ pontban megjeldlt relevans
személyek dontési jogosultsagait, hataskoreiket, illetve feladatkdreiket a relevans
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személyek kozotti egyiittmiikodési kotelezettségek meghatarozasaval (a Szervezeti €s
Miikodési Szabélyzataval, az Ugyndki szabélyzataval és a Panaszkezelési szabalyzataval
Osszhangban) ¢s az informacios (adathozzaférési) jogosultsigok meghatdrozasaval
(0sszhangban az Adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzattal), valamint meghatarozza az
elobbiekkel kapcsolatos kiemelt vezetdi ellendrzési €s belso ellendrzési feladatokat (a Belso
ellendrzési szabalyzattal 6sszhangban).

Tovabba a Tarsasag meghatarozza a fentiek ellenére eléforduld érdekosszelitkozések
kezelésének szabalyait; elsOsorban ezek felmeriilésekor torténd megsziintetésiiket (a
bejelentés, illetve az észlelés folytan teendd intézkedéseket), illetdleg, ha megsziintetésiik
teljes mértékben nem lehetséges, ugy ezen esetleges érdekellentétekrdl az érintett tigyfél
tajékoztatasat.

A Tarsasag az osszeférhetetlenségi helyzetek megelézése, kezelése érdekében az alabbi
eljarasokat alkalmazza, illetve intézkedéseket teszi:

1) A Tarsasag és munkatarsai a jogszabalyok, szakmai szervezetek, szakmai sztenderdek
eldirasainak messzemend figyelembevételével kotelesek tevékenységiiket ellatni, az
tgyfelek érdekeinek figyelembevételével. Kotelesek tovabbad az esetleges
Osszeférhetetlenségi helyzetek megelézését, megoldasat szolgalé, minden elvarhat6
intézkedést megtenni, illetve kezdeményezni.

2) A Tarsasag az egyes befektetési és kiegészité befektetési szolgaltatasi tevékenységet
ellatok szamara biztositja, hogy ezen személyek tevékenységiiket a lehetd legnagyobb
fliggetlenséggel végezhessék.

3) Az egyes szervezeti egységek, alkalmazottak, munkavallalok  kozotti
informacidaramlas megszervezése sordn alapvetd szempont, hogy az ellendrizhetd
legyen és megeldzze a lehetséges érdek-0sszelitkzEsbdl szarmazé karokozast.

4) A Tarsasag javadalmazasi politikajanak kidolgozasa soran kizarta az érdekkonfliktust
keletkeztetd tligyletek, valamint az ilyen ligylet teljesitésében részt vevd befektetési
szolgaltatasi feladatot ellatd személyek javadalmazéasa kozotti kozvetlen kapcesolatot.

5) A Tarsasag szervezeti felépitése, az egyes Osszeférhetetlenségi szempontbol érzékeny
(szakmai) teriiletek, feladatok szétvalasztasa, a Tarsasagon beliili informacidaramlas
szabalyozasa, kontrollalasa hatékonyan hozzajarul az Osszeférhetetlenségi helyzetek
elkeriiléséhez és megakaddlyozza, hogy feladatot ellaté alkalmazott parhuzamosan,
vagy egymasra ¢piil feladatai ellatasa soran kialakuld érdekkonfliktus ellendrzése
akadalyokba iitk6zzon. Megakadalyozza tovabba, hogy az a személy, aki a befektetési
szolgaltatasi és/vagy kiegészitd befektetési szolgaltatasi tevékenység keretében nem
rendelkezik feladattal, barmilyen modon befolyasolhassa az ezen feladatot ellatd
alkalmazottakat.

6) A Tarsasag részletesen szabalyozza a vezetd allasu személyek, illetve alkalmazottak,
illetve a relevans személyek vagy barmely hozzajuk ellendrzés révén kozvetlen modon
vagy kozvetetten kapcsolddod személyek altal folytathatd személyes iizleti tevékenység
feltételeit és nyilvantartasat. A szabalyzat rendelkezései szerint szigoruan tilos olyan
személyes tigylet kotése, amely révén az ligyfél érdekei hatranyt szenvednének és a




7)

8)

9)
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személyes iizleti tevékenység nem befolydsolhatja negativan a munkavallaloi
kotelezettségek teljesitését.

A kozvetitoi tevékenységet ellatd személyek (fiiggd iigynokok) tevékenységiiket
szigoru szabalyok kozott végezhetik, az ligyfelek pénziigyi eszkdzeit nem kezelhetik,
az ugyfelektdl készpénzt vagy értékpapirt at nem vehetnek. A kozvetitok altali
tevékenységre vonatkozo szabalyokrol a CODEX Ertéktar Zrt. honlapjan, illetve a
vonatkoz6 nyilatkozatban tdjékoztatja az tligyfeleket. A kozvetitok tevékenységét a
Tarsasag ellendrzi.

A Tarsasag tigyfeleitél készpénzt nem, mig értékpapirt kizarolag erre kifejezetten
feljogositott alkalmazott, illetdleg értékpapir atvételére vonatkoz6 érvényes
meghatalmazéssal rendelkezd alkalmazott vehet at dokumentalt forméban.

A Tarsasag a vezetd tisztségviselok és alkalmazottak kereskedésének, a szabélyzatok
betartasanak ellendrzésére, folyamatba épitett elézetes ¢€s utdlagos kontrollokat
miukodtet.

10) Az osszeférhetetlenségi szempontok tovabbi fokozott figyelmet kapnak a Tarsasag

miikodése soran, tobbek kozott a vezetd tisztségviselok, vezeték, munkatarsak
kivéalasztasa, megbizasa, tovabba az egyes szervezeti egységek -elkiilonitése, az
informacidaramlas szabalyozasa teriiletén.

11) A Tarsasag relevans személyei (kiilonOsen: vezetd allasu személyei, tizletkotoi,

termékértékesitdi, befektetési tanacsadoi és ezek kozeli hozzatartozoi) természetes
személyként nem rendelkezhetnek kozvetlen részesedéssel mas befektetési
vallalkozasban, nem lehetnek més befektetési vallalkozasban kozvetlen, illetdleg
kozvetett részesedéssel rendelkezd szervezet vezetd allasu személyei, nem vallalhatnak
tisztséget, nem végezhetnek tevékenységet mas befektetési vallalkozasban, nem
lehetnek vezet6 allasu személyek, illetve alkalmazottak szabalyozott piacra bevezetett
értékpapir kibocsatdjanal.

12) A Tarsasag felhivja tgyfelei figyelmét az érdekdsszeiitkdzés, Osszeférhetetlenség

tényére, amennyiben ez a Tarsasag altal alkalmazott eszk6zokkel nem kezelhetd.

13) A Tarsasag a jogszabalyi megfeleloség és tligyfélérdekek védelme érdekében

folyamatosan figyelemmel kiséri az lgyfél- és értékpapirszdmlak feletti
meghatalmazotti jogviszonyok jellegét, igy az adott szamla feletti meghatalmazottak
szdmat, valamint adott természetes személyhez, mint meghatalmazotthoz kapcsolodo
szamlakat. A Tarsasag a kockazatok minimalizalasa érdekében a folyamatos monitoring
tevékenységen tll az egyes szamlak feletti meghatalmazottak szamat, illetve az adott
természetes személyhez kapcsoldédd meghatalmazasok szamat korlatozhatja és a
meghatalmazas befogadésat visszautasithatja.

14) A CODEX FErtéktar Zrt. és alkalmazottai, fiiggé iigynokei, illetve ezek kozeli

hozzatartozoi, tovabba a Tarsasag érdekeltségébe tartoz6 gazdasagi tarsasagok vezetd
tisztségviseldi, munkavallaléi nem ajanlhatnak, adhatnak partnereiknek, tigyfeleiknek,
illetve nem fogadhatnak el partnereiktdl, iigyfeleiktdl olyan ajandékokat, juttatasokat,
Osztonzéseket, amelyek mds partnerekkel, {ligyfelekkel szemben fennallo
kotelezettségek sérelméhez vezethet, vagy tizleti etikai normakat sért.
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15) A Tarsasag az egyes pénziigyi eszkdzokkel kapcsolatos tranzakciok soran, kiilondsen
azok értékesitése, forgalmazasa, visszavaltasa, kibocsatasa, aukcidja esetén a partnerrel
kotott szerzddés rendelkezéseinek megfelelden jutalékban részesiilhet. Az ilyen, a
Tarsasag részére fizetett jutalék semmilyen formaban sem sértheti az tigyfelek érdekeit.
Az adott ligyfél iigyleteivel esetlegesen felmeriild, jelen pontban targyalt jutalékokrol a
Tarsasag az ligyfél irasbeli kérelmére tovabbi tajékoztatast ad.

A Tarsasag feliilvizsgalt és annak eredményekent modositott, kiegészitett Osszeférhetetlenségi
politikajat a CODEX Ertektar Zrt. 1.(2018.09.21.) szamu hatarozataval elfogadta azzal, hogy
az Osszeférhetetlenségi politika hatalyba 1épésének napja 2018. oktober 1. napja.

Budakeszi, 2018. oktdber 1.

CODEX Ertéktar Zrt.




